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Y CAMPO DE APLICACION

1. Objeto de la instruccion

La instruccién técnica tiene como objetivo general:

e Tacilitar y mejorar el proceso de adaptacién en la etapa inicial de incorporacién del profesorado novel
(PN).
Entre los objetivos especificos, se encuentran los siguientes:
e Tacilitar un entorno colaborativo que permita organizar reuniones informales, fomentando la integracién
social del PN dentro del departamento.
e Potenciar el sentido de pertenencia y la importancia de las relaciones interpersonales, mejorando el
ambiente de trabajo.
e Definir la figura del Mentor Social (MS), como facilitador adicional del PN para su integracién en el
Departamento de forma transversal a las distintas areas de conocimiento y apoyando al Profesor Mentor.
e Propiciar a medio-largo plazo la sinergia entre las personas que integran el Departamento.
e Resolver dudas planteadas por el PN desde el inicio del plan de acogida, en un ambiente informal a través
de mentorfa entre iguales.
2. Alcance

La instruccion tiene como alcance a los profesores néveles (PN), tras la firma del contrato de incorporacién en el

petiodo inicial de 30 dias, segin necesidades y tipo de vinculacion, asi como el personal del Departamento que

quiera participar en la actividad.

DESARROLLO DE LA INSTRUCCION

3. Etap
a)

d)

as para la integracion social del profesorado novel

El Gestor Departamental consultara al PN si desea incorporarse (con caricter voluntatio) a las reuniones
informales que se realizan en el Departamento, para conocer al resto de petsonal del drea y/o
departamento.

El Gestor Departamental (o persona en la que se delegue), incorporara entonces al PN a un grupo de
difusion por Whatsapp o similar. El grupo de difusién mantiene la privacidad, ya que solo el remitente de
la lista de difusion tiene acceso a la lista de destinatarios y sus respectivos nimeros de teléfono.

Se designara a una persona responsable de los eventos, con caracter voluntatio, actuando de MS, el cual
intentard que en la primera reunién asista el coordinador del area/cootrdinador de la asignatura y el
Profesor Mentor asignado, asi como el resto de profesorado del departamento donde se integra el PN
que deseen acompafatlo, informando al Departamento de la fecha fijada para su comunicacion.
Coordinard esta primera reunién dentro de los primeros 30 dfas de la incorporacion del PN.

El Gestor Departamental (o persona en la que se delegue), dara la bienvenida por correo electronico al
PN, informando al resto de miembros del departamento que tendremos préoximamente un encuentro de
“Uniendo Talentos - DIMyDI”. Se indicard que aquellos que deseen incorporarse al grupo de difusion,
lo comuniquen al departamento para conocer la hora fijada.

El MS, contactara con el PN e informara al departamento para que difunda la fecha/hora reservada del
encuentro “Uniendo Talentos - DIMyDI”, recibiendo el mensaje de difusién todas las personas

interesadas en asistir. Se define la cafeterfa como punto neutral donde socializar con el resto de los
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compafieros, a través de un café, desayuno o similar.

f)  El encuentro de “Uniendo talentos - DIMyDI” se podra realizar petiédicamente, no solamente con la
incorporacion del PN, para facilitar la integracion y el sentido de pertenencia al Departamento, Centro y
Universidad. La programacion periodica facilitard que pueda asistir todo el personal del departamento,
con horarios alternativos que no impidan su asistencia por sus obligaciones docentes, investigadoras, de
transferencia y/o gestion. Los periodos de exdmenes pueden ser utilizados para realizar dichas reuniones

informales, facilitando la asistencia.

4. Cronograma
Segtn necesidades del profesorado novel, estableciendo un plazo maximo de 30 dias, tras la firma del contrato.

Tras la reunién de bienvenida, y haber proporcionado el “kit de bienvenida”, es necesatio integrar al PN dentro
del Departamento, facilitando la socializaciéon con el resto de los compafieros, por lo que es necesario crear un
ambiente distendido. Esto se consigue con el primer encuentro “Uniendo talentos — DIMyDI”, pero el grupo de

difusiéon puede ser utilizado de forma periédica para afianzar lazos y potenciar el sentido de pertenencia.

En aplicacion de la Ley 3/ 2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres y de la ey 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos en este documento estard
baciendo referencia al género gramatical genérico, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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